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Engelini başkalarına açıklamak
                   Bilgi
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Bu kitapçık Skill tarafından hazırlandı. Skill Birleşik Krallık Engelli Öğrenciler Ulusal İdaresi’nin kısa adıdır. Kolej ya da üniversiteye gitmek veya iş bulmak isteyen engelli gençlere yardım eden bir hayır kurumudur. 
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Adresi : Unit 3, Floor 3, Radisson Court, 219 Long Lane, London SE1 4PR
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Eposta: skill@skill.org.uk
Web sitesi: www.skill.org.uk
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Tel: 020 7450 0620       Faks: 020 7450 0650
SMS text 07786 280 028.
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Bilgi hattı: info@skill.org.uk.
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Bu kitapçığın fotokopisini alabilirsin.
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Bu kitapçığı kaynak göstererek içindeki bilgilerden yararlanabilirsin. 
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Bu kitapçıktaki bilgiler doğru olmakla birlikte olası eksiklik veya hatalardan Skill sorumlu tutulamaz. 
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	Kitapçıkta neler var?
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	Engelini açıklaman için nedenler.
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	Engelini açıklamanın en iyi zamanı nedir ?
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	Bazı temel noktalar
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	İşte veya kursta engelin 
	12


[image: image20.png]


Bazı sözcükler ne anlama gelir?
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Bazı sözcüklerin ne anlama geldiğini bilmiyorsan ve italik yazılı ise aşağıda anlamını bulabilirsin. 
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İşveren Sana iş sağlayan kişidir. İşe geliş saatlerini ve maaşını o belirler. 
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Makul düzenlemeler Engelli insanların iş yerinde daha rahat etmeleri için yapılacak değişikliklerdir. Örneğin: tekerlekli sandalye için rampa koymak, görme zorluğu olan biri için daha iyi aydınlatma yapmak. 
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Ayırımcılık Birinin bir başkasına farklı şekilde muamele etmesi demektir.  Bunun nedeni kişinin engeli olması, kadın olması ya da farklı görünmesi olabilir. Bu doğru birşey değildir.
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Anticipatory Duty Places that provide education have to think about any changes that must be put in place so that someone with a disability can come and study with them. 
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 Fırsat Eşitliği  Herkesin birşeyleri yapmada eşit fırsatı olması demektir. Bir işyeri engelli birine engeli olması nedeniyle işe giremeyeceğini söyleyemez. Fırsat eşitliği ayırımcılığın önüne geçen birşeydir. 
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Giriş
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Engelli birçok kişi Skill bilgi hattını arayarak işverene veya eğitim kurumuna engellerini söyleyip söylememe konusunda danışıyor.   
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Şu tarz sorular soruluyor: Ne zaman açıklamalıyım? İşe başvuru sırasında mı söylemeliyim? İş teklifi aldığımda mı söylemeliyim? 

[image: image31.png]



Bazıları engeli olduğunu ilk karşılaşmada hemen söylemek istemez. Başkalarının fark etmeyeceği engelleri olabilir. Ya da yapacakları işe etkisi olmayacağını düşünebilirler. 
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Engelini ne zaman açıklayacağın konusunda doğru yanıt diye birşey yoktur. Bu kitapçıktaki bilgiler sayesinde işverenlere veya okullara engelinle ilgili açıklama yapma konusunda kendi kararını vermene yardımcı olacaktır. 
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Özürlüler Yasası 
2005 yılında kabul edilen 5378 numaralı Özürlüler Yasası engelliler için yapılması gerekenleri açıklar.
Bu yasa engelli kişilere engelleri dolayısıyla farklı muamele edilemeyeceğini açıklar. Bir kişiyi engeli var diye işe almamak bu yasaya göre bir suçtur. 
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Bu yasaya göre iş yerlerinde engellilerin işlerini görebilmeleri için makul düzenlemeler yapılması gerekir. Örneğin, özel bir bilgisayar ekipmanı sağlamak şeklinde olabilir. 
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Okullar ve üniversiteler da engelli insanların ihtiyaçlarını dikkate almalıdır. Hizmetlerinin engelliler için uygun olup olmadığını kontrol etmelidirler. Bu onların beklenilen görevleridir.
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İşverenler eğitim kurumlarının yaptığını yapmak zorunda değildirler.
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Eğitim kurumu ya da işveren sana engelin var diye farklı muamele gösteriyorsa, buna ayırımcılık denir. Bu ancak sen onlara engelini açıkladıysan söz konusudur. 
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Okullar, üniversiteler ve işyerleri kişilerin engeli olup olmadığını araştırmalıdır. Bunu da müracaat formları aracılığıyla yapabilirler. 
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Gizlilik
Birine verdiğin bilgiyi gizli tutmasını istediğinde bu bilgiyi başkalarına söylememeleri gerekir. Ancak sen buna izin verirsen söyleyebilirler. 
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Engelinle ilgili açıklama yaptığında bunu başka kimlerin görebileceğini de söyleyebilirsin. Formları doldurduğunda da engelini başka kime açıklayabileceklerini belirtebilirsin. 
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Okulun, öğrenmeni kolaylaştırmak için gereken yardımı yapmalıdır. Eğer başkalarının engelini öğrenmesini istemiyorsan bunu yapma şansları olmayabilir (ama çaba sarf ederler). Örneğin: birinin senin için not tuttuğunu görmelerini istemezsen o zaman da ders kaydedilebilir. 
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Engelini açıklamak için nedenler 
[image: image46.png]ADVOCACY
PARTNERS




Engelini açıklarsan Özürlüler Yasası devreye girer. Eğer işe alınmamanın engelin dolayısıyla olduğu hissine kapılırsan, o zaman bu konuda şikayette bulunabilirsin. 
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Kurumun fırsat eşitliği konusunda bir politikası olabilir. Bunu görmek isteyebilirsin, bu sayede ne şekilde muamele göreceğin hakkında bir fikrin olabilir. 
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Engelini açıklamak senin kendini daha rahat hissetmene yardımcı olabilir. Engelinin yol açtığı olumlu şeylerden bahsedebilirsin. 
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Formları doldururken doğruyu söylemek en iyi yoldur. 
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Engelin nedeniyle bir kaza geçirdiysen ve engelini onlara açıklamadıysan, başın derde girebilir. 
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Engelli kişilerin okula gitmeleri için parasal yardım yapılmaktadır. 

Engelini vakit kaybetmeden ilk başta söylersen, o zaman işe veya eğitime başlamadan önce gerekli değişiklikler yapılabilir. 

Doğruyu söylersen öğretmeninle veya işvereninle iyi ilişkiler geliştirebilirsin. 
Başvuru formunda engelinden dolayı olan bazı şeyleri açıklaman gerekebilir. Örneğin belli bir süre hastanede yatmış ve bu yüzden işe gidememiş olabilirsin..

Engelinle ilgili bilgiler gizlidir. Anayasamızın 20.maddesine göre kişisel bilgilerin gizliliği esastır. Başkalarına iznin olmadan verilemez. 
Engelini açıklamaman için nedenler 

Tanıştığın kişiler engelin nedeniyle sana farklı davranacak diye düşünebilirsin. 

İşveren veya eğitim kurumu seni damgalayacak diye düşünebilirsin. Yani seni sen olarak değil engelin olarak görecekler demektir. 

Tanımadığın kişilerle engelin hakkında konuşmak istemeyebilirsin. 
Engelinin yapacağın işe etkisi olmayacağı için bilmelerine de gerek yok diye düşünebilirsin. 
Engelini açıklamanın en iyi zamanı nedir? 
Başvuru formunda. Birçok başvuru formunda engellilikle ilgili sorular bulunur. Bu kısımda engelinle ilgili detayları belirtebilirsin. Engelinden bahsedersen işe girmeni kolaylaştıracak diye düşünebilirsin. 

Sağlıkla ilgili formlarda. Bu formlarda engelinle ilgili doğru bilgileri vermelisin. 
Kapak yazısında veya kişisel beyanatta. 

Mülakata gitmeden. Mülakattan önce söylemelisin ki gerekli düzenlemeler yapılsın; örneğin, işaret dili bilen biri ayarlanarak iletişim kurulabilsin. 
Mülakatta. Engelinle ilgili açıklama yapmayı mülakata kadar bekletebilirsin. Bu senin tercihin, ancak o güne kadar söylemediğin için insanları şoke edebilirsin. O zaman da sana neleri yapabileceğini soracaklarına engelinle ilgili birçok soru yöneltebilirler. 

Engelinle ilgili açıklamaları konuşarak mı yoksa yazarak mı daha rahat hissedeceğini düşünmen gerekebilir. 
Bazı temel noktalar 
İnsanlar ille de engelliliğin kötü birşey olduğunu düşünmezler. Engelli insanlara işe girme ve eğitim konusunda yardımcı olmak isteyen birçok işveren ve eğitim kurumu vardır. 


Önce ne yapmak istediğini bir gözden geçir . Sonra, bunu yapman için ne gibi bir desteğe ihtiyacın olduğunu düşün. 

Insanlara engelini açıkladıysan, o zaman ne şekilde algılanacağı konusunda daha fazla kontrole sahip olursun. Yapabileceklerine odaklanırsın.  

Mülakatta sadece engelinle ilgili konuşma yapmamaya dikkat et. Karşındakilere kendinden bahset. 
 İşte ya da kursa engelin 

Bir işe veya bir kursa yeni başladığında insanlar sana engelinle ilgili birçok soru sorarlar. 

Bu soruların bir kısmı sana ne şekilde destek verileceğine ilişkin olabilir. Örneğin, yazı büyüklüğünün senin için yeterli olup olmadığını sorabilirler. 

Öte yandan bazı sorular çok kişisel olabilir. Örneğin, sana “bacaklarında ne sorun var” veya “ne kadar görebiliyorsun?” diye sorabilirler. 

Engelinle ilgili konuşurken mutlu olmaya çalış. Dürüst ol ve sadece söylemek istediklerini söyle. 

Engelin var diye sana kötü muamele etmeleri doğru değildir.  

Engelin olması nedeniyle sana kötü davranıyorsa bu konuyu biriyle paylaşman gerekir. İşteysen müdürüne, kurstaysan kurum yöneticisine durumu anlatman gerekir. Özürlülük Yasası’na göre insanlara engellerinden dolayı farklı muamele edilemez.  
   Nisan 2010
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Bu dokümandaki görsellerin bir kısmı Change Picture Bank, Valuing People Clipart ve Skill tarafından sağlanmıştır





Bu doküman 	Advocacy Partners        Speaking Up tarafından Easy Read’e aktarılmıştır
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